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  采购竞争性磋商评分表
	项目名称：

	响应人：

	资格审查是否通过：是/否

	
	评分标准
	分值
	得分

	单位资质
(10分)
	资质与业绩（10分）：是否具有需求领域相关业绩，能否满足需求，投标人提供（签订合同日期2010年1月1日至今）所投产品合同复印件，每提供一份合同得2分，最高10分。不提供不得分。
	10
	

	保障方案部分
（80分）
	1.施工方案与技术保障（10分）：提供了内容完整、符合相关规范规程的施工方案，贴合需求、合理可行、针对性强，得6-10分；提供了常规、通用的施工方案，细节待完善，得4-6分；施工方案有明显缺陷，得0-4分；未提供相应方案，得0分。
	10
	

	
	2.安全及质量保障措施：提供了内容详实可行的安全、质量保障措施，贴合需求，符合规范、措施到位，得6-10分；提供了常规、通用的安全、质量保障措施方案，部分符合需求，缺乏针对性，得4-6分；安全、质量保障措施有明显缺陷，得0-4分；未提供相应内容，得0分。
	10
	

	
	3.进度计划与保证措施：提供了内容完整、合理可行的进度计划与保证措施，针对性强，得6-10分；提供了常规、通用的措施，细节待完善，得4-6分；措施有明显缺陷，得0-4分；未提供相应方案，得0分。
	10
	

	
	4.重点难点分析及解决方案。对本项目的需求理解分析清晰透彻，提出合理可行的建议的，得6-10分；有简单的分析，提出通用的建议，得4-6分；分析欠佳，方案不可行的，得0-4分；未提供相关内容的，得0分。
	10
	

	
	5.主要材料设备配备组织方案。维修材料主材品质质量稳定可靠，采用优质零部件，使用寿命长得15-20分；主材品质质量欠稳定可靠，采用的零部件欠优质，使用寿命欠佳得7-15分；主材品质质量存在缺陷，采用的零部件存在缺陷，使用寿命存在缺陷得0-7分；未提供相关内容的，得0分。
	20
	

	
	6.项目团队人员。供应商提供的人员配备方案，专业齐全、分工合理、类似项目经验丰富、针对性强，得6-10分；提供了常规、通用的人员配备方案，基本符合项目需求，得4-6分；人员配备方案有缺陷，得0-4分；未提供相应方案，得0分。
	10
	

	
	7.售后服务方案。提供了内容完整、合理可行的配件供应方案，针对性强，得6-10分；提供了常规、通用的措施，细节待完善，得4-6分；措施有明显缺陷，得0-4分；未提供相应方案，得0分。
	10
	

	报价  部分
（10分）
	价格权重为：10分
评标基准价=满足采购文件实质性要求的所有供应商评标价格平均值。即投标报价等于评标基准价的，得10分；投标报价每高于评标基准价5%，减0.5分；投标报价每低于评标基准价5%，减0.5分，不足5%的部分采用插值法计算，最低得0分。

	10
	

	总分
	100
	


专家签字：                                  年   月   日
